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★「つくるものをもっといいものに」を体験するコース（定員２０名）

★「働きをささえることに必要なことは？」を学びあうコース（定員１０名）

★「ひとりひとりにあった日中活動の支援のあり方」を考えるコース（定員１０名）

現場で支援をされている職員の皆さんは、現状の取り組みや支援について、「どうにかし
たい！」「もっとこうしたい！」などの思いや「どうすればいい？」という悩みをそれぞれ
持っておられると思います。皆さんが抱えている問題・課題をこの学習会における体験や学
びあいを通して改善し、それを職場で活かしていく対話力も身につけてみませんか？

滋賀県社会就労センター協議会・滋賀県社会就労事業振興センター共同開催

２０１０年

２０,０００円（予定）

皆さんの事業所で作られている商品、これから作ろうとする商品を「いかに売れる商

品にするか？」「より魅力のある商品として作り上げるか？」ということを他の事業所

の商品企画の実践を参考に学びます。

障がいある人が働くために必要なこと、安心・安定して働くために支援員として求め

られることを、障がいある人の働く環境には何が必要なのか？という皆さんの支援の現

状における課題を踏まえて、企業における障がい者雇用に対する考え方を参考に学びま

す。

皆さんの事業所での課題を踏まえ、他の事業所における実践に触れることにより、

活動できる内容の創造や働くこと、活動すること、楽しむこと、学ぶこと、暮らすこ

となど、ひとりひとりにあわせた支援サービスとは何なのか？ということを学びます。

★コミュニケーションスキルについて学ぶ研修（参加者全員）

よりよい職場環境をつくるためには、職場の同僚職員や利用者との目線をあわせるこ

とが大切であることなど、職場におけるコミュニケーションの取り方について学びます。

２月２月

今回の学習会は、県外の事業所の実践に触れることで学びを得ることのほか、普段はふれあうことの少ない
他の事業所の職員同士がさまざまな意見交換をすることで、今後の繋がりを持つネットワーク作りを目的とし
ています。そこで、一日目のコース別の研修終了後には、すべての参加者が集まり、情報交換会を含んだ宿泊
研修としました。多くの思いや考えを交えて、相互における学びが深められればと思います。

開催日 （宿泊研修）

参加費 ＊研修費、宿泊費、交通費等含む

お問合せ
滋賀セルプ 担当：西尾（サニーサイド０７４８-６３-０３２８）
振興センター 担当：林 （０７７-５６６-８２６６）

あなたの課題にあったコースを１つ選択してください

＊申し込み方法など詳細につきましては、2010年1月15日前後にＦＡＸにてお送りする学習会要項をご覧ください。
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この体験を職場で活かすために


